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 8.9﻿ 
﻿مليار درهم إماراتي

الإيرادات )مليار درهم(

﻿625 مليون درهم،
استثمارات في برنامج تعزيز الأصولبرنامج 

تحسين الأصول لتعزيز القدرات الإنتاجية 

وتوسيع محفظة المنتجات

 حمد عبدالله الحمادي
رئيس مجلس إدارة مجموعة "إمستيل"

 شكّّل عام 2025 محطةًً مفصلية في مسيرة مجموعة إمستيل، 
إذ عززنا خلاله حضورنا الصناعي على مستوى المنطقة، وأرسينا 
أسساًً متينة لنمو مستدام وقيمة طويلة الأجل. وتحت هوية 
مؤسسية موحّّدة وللمرة  الأولى ، رسّّخنا انضباطاًً استراتيجياًً، 

وقدرة عالية على التكيف مع التقلبات التي يشهدها الاقتصاد 
العالمي، مع مواصلة التركيز على تحقيق أعلى مستويات التميز 

في الأداء والكفاءة التشغيلية.

وبصفتها أكبر شركة للحديد ومواد البناء في دولة الإمارات، تواصل 
إمستيل مواءمة استراتيجياتها وأعمالها مع التوجهات الصناعية 

للدولة. وخلال العام، مضينا قدماًً في تنفيذ مبادرات نوعية عززت 
مساهمتنا في تنويع الاقتصاد الوطني، ودعمت متانة سلاسل 

الإمداد، ورسّّخت دعائم نمو صناعي مسؤول ومستدام. وقد 

انعكس ذلك في تحقيق أداء قوي بإيرادات بلغت 8.9 مليار درهم، 
مسجلة نمواًً بنحو 7% مقارنة بعام 2024، ويعكس هذا الإنجاز 

ليس فقط  قوة الطلب في أسواقنا الرئيسية، بل أيضاًً الانضباط في 
التنفيذ واتساع محفظة منتجاتنا.

أطلقت »إمستيل« برنامجاًً لتحسين الأصول، و لتعزيز القدرات 
الإنتاجية وتوسيع محفظة المنتجات باستثمارات تبلغ نحو 625 

مليون درهم، وذلك من خلال تقديم منتجات عالية المتانة، 
وتقديم حلول صلب ذات القيمة المضافة. ويتضمن البرنامج 

تطوير مصانع الدرفلة، مع التركيز على إنتاج حديد تسليح من 
نوع ES600 وASTM Grade 80 وASTM Grade 100، كما 
يشمل تركيب خط إنتاج جديد لفائف الأسلاك بطاقة تصل إلى 

500 ألف طن سنويًًا.

 أعلنت المجموعة عن استراتيجيتها الشاملة لتقليص انبعاثات 
الكربون في القطاع الصناعي. ، والتي تهدف إلى خفض انبعاثات 

الغازات الدفيئة بنسبة 40% في إنتاج الحديد و30% في 
الاسمنت، مع خطط للوصول إلى الحياد الكريوني الكامل بنسبة 

100% بحلول 2050.

أول مشروع صناعي لإنتاج الاسمنت منخفض الكربون

 حصلت "إمستيل" على تصنيف )AA( من مؤشر مورغان ستانلي 
كابيتال إنترناشيونال العالمي MSCI، وهو ما يضع الشركة في 

طليعة الشركات بإدارة المخاطر البيئية والمجتمعية.

إطلاق أول إطار عمل للتمويل الأخضر لتسريع النمو المستدام 
ودعم مستهدفات الحياد الكربوني

سجلت "إمستيل" إنجازاًً نوعياًً على صعيد السلامة المهنية، بعد 
تجاوزها حاجز 30 مليون ساعة عمل دون إصابات هادرة للوقت 

منذ آخر حادث تم رصده في سبتمبر 2024، وهو ما يرسخ ثقافة 
السلامة والكفاءة التشغيلية في جميع مصانعها.

ولتعزيز فعالية منظومة الصحة والسلامة والبيئة، أطلقت 
المجموعة "مستشار الصحة والسلامة والبيئة بالذكاء 

الاصطناعي" – وهو مساعد رقمي يقدم إرشادات فورية ويوفر 
وصوالًا متعدد اللغات إلى الإجراءات والمعايير التنظيمية في 

جميع المصانع والأقسام.

ومع دخولنا المرحلة المقبلة  من مسيرتنا، تتمتع إمستيل 
بمكانة قوية تمكّّنها من تلبية احتياجات الأسواق المتغيرة، ، مع 
الاستمرار في تحقيق عوائد مستدامة وتعزيز قيمة طويلة الأجل 

لجميع أصحاب المصلحة.

وبالنيابة عن مجلس الإدارة، أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى 
مساهمينا وعملائنا وشركائنا وكافة الأطراف المعنية على 

ثقتهم المستمرة ودعمهم المتواصل. كما أعرب عن بالغ 
امتناني لفريق الإدارة وجميع موظفينا على ولائهم وتفانيهم 

وعملهم الدؤوب.

معاًً نبني إمستيل ... ونرسم ملامح المستقبل.
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