
  7. تقييم مجلس الإدارة

 التقييم السنوي لأداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه

 استكملت لجنة الترشيحات والمكافآت بنجاح التقييم السنوي 
لأداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه لعام 2025. وقد تم 

تصميم عملية المراجعة الشاملة لتقييم فعالية ممارسات 
الحوكمة، ومدى الالتزام بالأهداف الاستراتيجية، والمساهمة 

العامة لمجلس الإدارة وأعضائه. وقد أوضح التقييم عن عدة 
نقاط قوة، مع تحديد فرص للتحسين لضمان استمرار التميز 

 في الحوكمة والإشراف. وستساهم هذه النتائج في توجيه 
المبادرات المستهدفة لتعزيز أداء مجلس الإدارة ولجانه، وتعزيز 
مستوى المشاركة، وضمان التوافق مع الأهداف الاستراتيجية 

طويلة المدى للمجموعة.

 تقييم مجلس الإدارة من قبل جهة مهنية مستقلة

تُُجرى عملية تقييم أداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه بواسطة جهة مهنية مستقلة مرة كل ثلاث سنوات. وقد تم إجراء آخر 
تقييم لمجلس الإدارة في عام 2024. لم يتم إجراء أي تقييم من قبل جهة خارجية مستقلة في عام 2025.

  8. الهيكل التنظيمي والإدارة التنفيذية

 الهيكل التنظيمي﻿1
 تقدم إدارة التدقيق الداخلي تقاريرها مباشرةًً إلى مجلس الإدارة للمراجعة المستقلة وتجنباًً لتضارب المصالح.
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تم تطبيق هذا الهيكل التنظيمي في 21 يونيو 2023، وهو ساري المفعول كما في 31 ديسمبر 1.2025	
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